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CO1.SLCNTR.15210079
CPS-R-1325-2025

1

2-19-1-25-127 Prestacion de servicios profesionales para
apoyar técnicamente en la subdireccion de seguimiento de
licencias ambientales las actividades relacionadas con el
seguimiento de planes y eventos de contingencia de los
proyectos, obras o actividades sujetos de licencias, permisos
ylo tramites ambientales de competencia de la anla en la
subdireccion de seguimiento de licencias ambientales.

Prestacién de servicios

11/06/2025 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

12/12/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

7 Meses
0 dias
Si  No

En ejecucion

Liquidacion Si " No

Obligaciones Ambientales Si " 'No

Obligaciones Pos Consumo Si  No

Reversion Si  No

Entidad Estatal
ANLA 0 Recomendacion (es)
- COLOMBIA, Bogota
WO Rl

Proveedor Seleccionado

Praveedores

WKW ®

ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA

COLOMBIA, Neiva

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
ANGIE STEFANY BANCOLOMBIA Ahorros 45500047538
CASTELLANOS SEGURA
Aprobacion del contrato
Aprobador - Proveedor
Angie 11/06/2025
Aprobado Stefany Fecha de 3:08:02 PM

por: Castellanos aprobacién:

Segura

((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15210079
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Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7970925_Firmado

Contrato en ejecuciéon: CO1_PCCNTR_7970925_En ejecucion
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Titulo de la oferta
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© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15210079

Contratacion directa

GRUPO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

N/A

22.537.879,00 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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CVP

CVP ENGINEERING & CONSTRUCTION S.A.S.
NIT 901.632.041-2

CERTIFICA

Que la Ing. ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.290.835 de Neiva, prestd a nuestra empresa desde el 4 de septiembre del 2024 hasta el 4 de
septiembre del 2025, los servicios profesionales de asesoria en la creacion de los documentos
preliminares de los diagnosticos a los permisos de aprovechamiento forestal y licenciamiento ambiental
junto con la elaboracion del Plan de compensacion para los proyectos fotovoltaicos Yarumo SAS
Baranoa I, Baranoa 11, Baranoa III desarrollando las siguientes funciones especificas:

Revision y Ajuste de:

La evaluacion inicial del estado actual del Parque Yarumo, incluyendo aspectos ecoldgicos,
hidrologicos y socioeconomicos

La identificacion de los impactos ambientales generados por actividades previas y actuales dentro
del parque.

Disefio de estrategias y medidas para la compensacion ambiental, conforme a la normatividad
ambiental vigente.

Las acciones definidas para la restauracion ecologica, reforestacion y conservacion de
ecosistemas estratégicos.

Los mecanismos propuestos para la proteccion y recuperacion de fuentes hidricas dentro del
parque.

La garantia para que el plan cumpla con los lineamientos de la autoridad ambiental competente.
Las estrategias planteadas para la gestion eficiente de los recursos destinados a la compensacion
ambiental.

Los informes presentados periddicos de avance sobre las actividades realizadas.

La elaboracion y entrega del documento final del Plan de Compensacion Ambiental con sus
respectivos anexos técnicos y mapas.

Cronograma incluido y detallado con fases y tiempos de ejecucion de las acciones propuestas.

Para mayor constancia se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de
Bogota a los 5 dias del mes de septiembre de 2025.

Sl €

JOHAN CRUZ VEGA
CC. 1.193.473.909
Gerente General

Cl 8 # 6 -29 becerril, cesar| Tel. 3133125606 d.ejecutivo@cvpengineering.com
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PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fro3

CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 002

SENADO DE LA REPUBLICA 30-10-2024

DJU-CS-2531-2024.

LA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que, de conformidad con la informacion contractual suministrada por la Direccion

General Administrativa,

se encontr6 que la sefiora ANGIE STEFANY

CASTELLANOS SEGURA con cédula de ciudadania N° 1.075.290.835 suscribi6 el
(los) siguiente(s) contrato(s) con el Senado de la Republica Nit. 899.999.103-1:

NUmero contrato

1034-2024

Fecha acta de inicio

21 de octubre de 2024

Objeto del contrato

Prestacion de servicios profesionales en la Division de
Recursos Humanos del Senado de la Republica.

Supervisor del
contrato

MARIA MONICA PEREZ LOPEZ

Obligaciones

1.Brindar apoyo en la coordinacién del equipo de Calidad
de la Divisibn de Recursos Humanos, velando por el
cumplimiento de los objetivos de la plataforma estratégica
trazados en la vigencia a cargo de la divisidon. 2. Brindar
apoyo y asesoria en el seguimiento a la planeacion y
ejecucion de los planes institucionales y estratégicos,
velando por el logro y cumplimiento de los objetivos y
actividades de responsabilidad de la Divisiébn de Recursos
Humanos, en el software de gestién de calidad. 3. Brindar
apoyo en la Divisibn de Recursos Humanos, en la
proyeccion revision 'y actualizacion documental e
indicadores de los procesos del sistema de Gestién de
Calidad de la entidad a cargo de la Division. 4. Brindar
apoyo a la Division de Recursos Humanos en el
seguimiento, diligenciamiento, obtencién y organizacion de
la informacién requerida en el Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestion FURAG, realizar informe y acciones
de mejora. 5. Brindar apoyo a la Division de Recursos
Humanos en el seguimiento a la operacion vy
mantenimiento a la implementacion y sostenimiento del
modelo integrado de la Planeacion y Gestion (MIPG).,
realizar informe y acciones de mejora. 6. Brindar apoyo en
la revision y proyeccion de oficios, informes vy
documentacion en general relacionado con asuntos de la
gestion de calidad de competencia de la Division de
Recursos Humanos. 7. Brindar apoyo en la actualizacion,
seguimiento y analisis de la efectividad de los riegos de

especificas gestion del proceso de talento humano.
Plazo inicial de
Ejecucion 31 de diciembre de 2024

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez - Calle 11 No:.5-.60 - Piso: 3 - Patio José Eustasio Rivera

Teléfono. -

certificacionescontractuales@senado.gov.co

Pagina 1de2

FECHA DE APROBACION:
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PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fro3

CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 002

SENADO DE LA REPUBLICA 30-10-2024

DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS

Valor inicial M/CTE ($16.333.333)

Cesidn N.A

Adiciones N.A

Prérrogas N.A

Otrosi N.A

Suspensiones N.A

Reinicio N.A

Plazo total de

ejecucion 31 de diciembre de 2024
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

Valor total ($16.333.333)

Forma de pago

Octu: $2.333.333 Novbre: $7.000.000 Dicbre: $7.000.000

Terminacion
anticipada

N.A

Fecha de terminacién

31 de diciembre de 2024

Estado del contrato

FINALIZADO

Calificacion del
cumplimiento

N.A

Dada en Bogota D.C., a solicitud del interesado(a); a los 08 dias del mes de enero
de dos mil veinticuatro (2025).

La presente certificacion DJU-CS-CV19-2531-2024, solo tiene efectos informativos y
Uunicamente da fe sobre los datos aqui incorporados de la relacion contractual y podra
verificarse en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP II.

__————— Firmado digitalmente
%:%’:F{J por Aura Yineth
' Correa Nino
AURA YINETH CORRZA NINO
Jefe Division Juridica
Senado de la Republica

PROYECTO REVISO

Firma

~Bio, -
B L T f
g _ L ad
L 5

Nombre y Fecha

Anderson Joaquin Sanchez R. 19/12/2024

Jose Albeiro Vargas — 08/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que el presente documento cumple con las disposiciones legales vigentes, el contenido de la carpeta
contractual, y bajo nuestra responsabilidad lo remitimos para firma.

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez - Calle 11 No:.5-.60 - Piso: 3 - Patio José Eustasio Rivera

Teléfono. -
certificacionescontractuales@senado.gov.co

Pagina 2de?2

FECHA DE APROBACION:
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& Corpetrol

Capacitacion con Futuro

Centro de Innovacién y Emprendimiento CORPETROL
Resolucion 1773/12 S. E. M.

CORPETROL

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificada con el
documento No. 1.075.290.835 de Neiva (Huila) presto su servicio en esta Institucién
Educativa del 02 de febrero del 2023 hasta el 30 de diciembre de 2024 como Docente
Catedratico en el Técnico de Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente.

La presente Constancia se expide a solicitud del interesado.
Neiva a los 11 dias del mes de enero del 2025.

Atentamente,

o G

\
MIGUEL MEDINA DURAN

Director.

NEIVA IS0 9001; 2008 v NTC 5555: 2011 NTC $541: 2011
Calle 12 No.5-73 BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS
Tel. 317 647 8008 - 315 820 3497 il Crtio I8 ) et
www.corpetrol.edu.co N

:  Scanned with !
i & CamScanner’;
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‘ Corpetrol _i

Capacitacion con Futuro B\

/s
nits

Centro de Innovacién y Emprendimiento CORPETROL LOS MEJORES
Resolucién 1773/112 S. E. M. EN EDUCACION 2013

CNO4 - 25

CORPETROL

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificada con el
documento No. 1.075.290.835 de Neiva (Huila) presto su servicio en esta Institucién
Educativa del 03 de febrero del 2019 hasta el 30 de diciembre de 2024 como Docente
Catedratico en el Diplomado de Energia Solar y Prevencién de desastres e Incendios.

La presente Constancia se expide a solicitud del interesado.
Neiva a los 11 dias del mes de enero del 2025.

Atentamente,

\
MIGUEL MEDINA DURAN

Director.

1S0 9001: 2008 ~ NTC 5555 2011 & N NTC 5581 2011
Calle 12 No.5-73 BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS Eiamptite
Tel. 317 647 8008 - 315 8203497  Iiiass ethcanon -

www.corpetrol.edu.co

:  Scanned with !
i & CamScanner’;
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Aguachica Cesar, Enero 23 de 2025

EL REPRESENTANTE LEGAL DE INGECCOL F.M S.A.S
CERTIFICA:

Que ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado(a) con C.c N° 1.075.290.835 de
Neiva Huila; presto sus servicios en esta organizacion desde el 26 de agosto 2024 al 19 de diciembre
de 2024 desarrollando actividades inherentes a contrato de RESIDENTE AMBIENTAL;
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO mediante CONTRATO DE OBRA No. PV-SUR-
042-23, SUSCRITO ENTRE INGECCOL F.M S.A.S y CONSTRUCESAR S.A.S ZOMAC.
Realizando las siguientes funciones:

>

vV Vv YV Vv VY V VY YV VVYYVY

Acompanamiento de la empresa en los temas socio- ambiental en el 4rea de influencia
del proyecto.

Presentar los informes de cumplimiento Ambiental.

Seguimiento a la ejecucion de las obras.

Verificar y garantizar la correcta disposicion de residuos, ya que no todo puede ir al
relleno sanitario.

Buscar puntos estratégicos para el aprovechamiento de las aguas lluvias para
minimizar el consumo de agua en las obras.

Establecer métodos de control y vigilancia de la contaminaciéon como sistemas de
monitoreo, con la finalidad de minimizar emisiones y residuos.

Desarrollar, calcular y poner en practica las diferentes soluciones técnicas que
minimicen los efectos negativos del proceso industrial sobre el medio ambiente.
Disenar o seleccionar los equipos e instalaciones de tratamiento de materiales de
desecho gaseosos, liquidos y solidos, llevando a cabo su seguimiento y control.
Determinar las medidas de moderacion que deben realizarse para contrarrestar las
emisiones emitidas.

Gestionar el 0ptimo uso de los recursos naturales para la obtencion de productos y
procesos ecoeficientes.

Realizar mediciones de tipo ambiental para controlar el ruido y evitar exponer a los
trabajadores.

Elaborar informes de seguimiento ambiental.

La presente se expide a peticion del interesad@. A los (23) dias del mes de Enero del 2025.

Atentamente,

FABIAN MOLINA CARVAJAL

Representante Legal
Dir. KRA. 10B NO. 10-24 Palmira - Aguachica
Teléfono y Fax: 3215193576

Direccion: Cra 10 B # 10 24 — Barrio Palmira -Aguachica - cesar
Correo electrénico: ingeccolf.m@gmail.com
Celular: 3215193576
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SC-CER103099  SA-CER756031
QUILLA-24-248887

LA SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el/la
sefior(a) ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1.075.290.835, ha suscrito con la Alcaldia Distrital de Barranquilla el/los siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-25-2024-4605

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de asesoria a la Oficina de Gestion del Riesgo
Distrital dentro de la implementacién de los procesos de la gestion del riesgo establecidos por la ley
1523 de 2012.

VALOR DEL CONTRATO: $ 30.000.000

PLAZO: Hasta el treinta (30) de diciembre de 2024, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 de agosto de 2024.

FECHA DE INICIO: 21 de agosto de 2024.

El contenido de la presente certificacion puede ser verificado mediante solicitud a traveés de la
Ventanilla Unica Virtual https://gestdoc.barranquilla.gov.co/RadicacionSolicitudes/.

Se expide la presente a solicitud del interesado, en la ciudad de Barranquilla a los 17 dias del mes
de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,
r

- -——r T
MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS

Secretaria General
Secretaria General del Distrito

Proyect6: Javier Gutiérrez G. - Oficina de Relacion con el Ciudadano, Secretaria General del Distrito. 77
Revis6: Daniela Castilla - Oficina de Relacion con el Ciudadano, Secretaria General del Distrito. 2.
Aprobd: Vanessa Rodriguez — Oficina de Relacion con el Ciudadano, Secretaria General del Distrito. V%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ANGIE STEFANY
CASTELLANOS SEGURA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075290835, suscribi6 con la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-202412373

Prestacion de servicios profesionales en el desarrollo de las actividades que se
OBJETO: adelantan en la agencia nacional de tierra para el cumplimiento y seguimiento de
los objetivos misionales y/o metas relacionadas con comunidades étnicas

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de veinticuatro millones de
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: pesos m/cte ($24,000,000.00) incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar.

1. Apoyar la elaboracién de los estudios, informes y/o conceptos técnicos
agroambientales que sean solicitados y coordinados con el supervisor del
contrato, para la atencion de los procedimientos que son competencia de la
dependencia que aporten al cumplimiento de los proyectos de inversion 2024.

2. Efectuar el desplazamiento a temitorio para el levantamiento de informacion y
acompafiamiento de caracter agroambiental, en el marco de los procedimientos
que sean coordinados con el supervisor del contrato, relacionados con el objeto

E contractual, ademas, de diligenciar y reportar en los formatos establecidos por la
i“ entidad, las condiciones de bioseguridad y seguridad que se presenten en
temitorio.

£l

=

r,,-.."j 3. Brindar apoyo en la recopilacion, revision, actualizacion y andlisis de la
s Ly informacion agroambiental obtenida de las comunidades para la elaboracion de
N E-. los productos técnicos relacionados con el objeto contractual.

= 4. Apoyar la proyeccion de las comunicaciones, consultas, respuestas y demas

E OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA solicitudes que sean coordinados con el supervisor y se relacionen con el objeto

= contractual.

]

5. Brindar apoyo en la construccion de procedimientos, instrumentos y/o
metodologias relacionadas con los procedimientos de competencia de la entidad.

6. Apoyar, atender y participar en las reuniones de trabajo y demas espacios que
estén relacionados con los procesos a cargo de la dependencia y que sean
coordinados con el supervisor del contrato, asi mismo, proyectar los informes,
ayudas de memoria o actas derivadas de su participacion.

7. Alimentar con la informacién de caracter agroambiental los instrumentos como:
repositorios, matrices y otros creados para la recopilacion de insumos y
documentos.

8. Las demas actividades establecidas previa coordinacion con el supervisor del
contrato, siempre y cuando guarden relacion con el objeto contractual.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

Documento Firmado Digitalmente
sus efectos de conformidad con lo dispues

FECHA DE SUSCRIPCION: 15/10/2024

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 171102024

FECHA DE INICIO 17/10/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2024

. Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia /agencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
aCiDnal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 3 i
Tierras Linea de atencién en Bogota /AgenciaTiecras

= [ EOE o
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



OTROSI No. SUSCRITO EL:

TERMINACION ANTICIPADA suscrita el:

ADICION: NO APLICA

PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: $4,000,000.00

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL

NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $20,000,000.00

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2024

ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 16 dias del mes de diciembre de 2024 por solicitud del interesado.

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 52}'§de 1999
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ATLANTICO *

C > R A AMBIENTE
SINA

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE GESTION HUAMANA (C)
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
C.RA.

CERTIFICA:

Que la Ing. ANGIE CASTELLANOS SEGURA, identificada con la cédula de ciudadania
N0.1.075.290.835 estuvo vinculada a esta entidad desde el cinco (05) de junio del afio dos mil veintitrés
(2023) hasta el treinta (30) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024) en el empleo de Profesional
Especializado codigo 2028 grado 16, adscrito a la Subdireccién de Gestiébn Ambiental.

Que durante su vinculacion desempefid las siguientes funciones:

1.Evaluar las solicitudes de aprovechamiento forestal maderables y no maderables, que presenten los
usuarios interesados en obtener el uso y aprovechamiento forestal del Departamento, y emitir el
concepto técnico de las mismas, asi como llevar el registro de plantaciones forestales en el
Departamento del Atlantico.

2.Conceptualizar técnicamente sobre cualquier solicitud ambiental requerida por la Corporacion y apoyar
en la atencién de peticiones, solicitudes, quejas, recursos y reclamos de usuarios internos y externos de
la Corporacion relacionados a informacion del componente abiético del Departamento del Atlantico.

3.Realizar seguimiento ambiental a las obligaciones establecidas a los licenciados que tengan afectacion
del medio Bidtico.

4.Apoyar técnicamente los procesos sancionatorios ambientales relacionados con el aprovechamiento
forestal, adelantados por la Subdireccion.

5. Apoyar en los procesos de licenciamiento ambiental que se soliciten y que afecten el medio bi6tico.

6.Realizar las evaluaciones y seguimiento de los planes de compensacion por pérdida de biodiversidad
y apoyar en el calculo de la tasa compensatoria por aprovechamiento forestal en los casos en que
aplique.

7.Proyectar estudios previos para la elaboracion de pliegos de contratacion de actividades en el area
asignada.

8.Ejecutar las acciones convenidas, dentro del programa de gobernanza forestal entre la Corporaciéon y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9.Cumplir las politicas, normas y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion

10.Las demas que le sean asignadas y que estén de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Que la jornada laboral establecida es de 8 horas diarias de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., de lunes a viernes.

Se expide y firma la presente certificacion a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil
veinticuatro (2024) a peticion de la parte interesada

oreehavadd{

MILENA CABALLERO ARIZA

(57-5) 3492482 — 3492686 Leentle, = — —
recepcion@crautonoma.gov.co .'_.-:-"""-"- (@0 (@‘) (@0
Calle 66 No. 54 -43 ¢ : : q
Barranquilla - Atlantico Colombia |Q N E T icontec icontec icontec

WWW.Cr noma. V. CERTIFIED
crautonoma.gov.co MANAGEMENT ISO 9001 1SO 14001 ISO 45001
SYSTEM
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V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S ‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinoy con Seguridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
V.I.P LINE EXPRESS S.A.S

CERTIFICA

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)

Que el Sr. (a) ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado con nimero de cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, se desempefié como ASESOR DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, por contrato de prestacidon de servicios, con Objeto: Coordinar y desarrollar de manera
Optima el sistema de gestion de calidad (SGC) y velar por el cumplimiento de los estandares de calidad
ya establecidos, realizando las siguientes funciones:

N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Mantener el Sistemas de Gestion de Calidad.

Realizar evaluacidn al Sistema de Gestion implementado.

Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la mejora
continua e innovacion de procesos y servicios.

Apoyar en las actividades para los procesos de auditorias (Internas y externas).

Asegurarse de que el Sistema de Gestion de la Calidad sea conforme con los requisitos de la
Norma NTC ISO 9001:2015 y 45001:2018

Preparar y programar reuniones de seguimientos para las revisiones al Sistema De Gestion De
Calidad.

Elaborar actas que soporten las reuniones y actividades realizadas.

Elaborar formatos, procedimientos, manuales e instructivos del area que soporten las
actividades realizadas.

Capacitar al personal en cada uno de los requerimientos del sistema de calidad.

Garantizar el cumplimiento de la documentacidn necesaria para el Sistema de Gestidén de
Calidad.

Elaborar y realizar seguimiento a procedimientos, instructivos y registros del Sistema de
Calidad ISO 9001:2015 y 45001:2018

Seguimiento y mantenimiento a los procesos necesarios para el sistema de gestién de la
calidad

Realizar reportes a la jefatura sobre el desempefio del Sistema De Gestion De Calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

Prevenir la aparicién de no conformidades del Sistema de Gestion de Calidad.

Identificar, analizar y priorizar los aspectos criticos que afecten al Sistema de Gestion de
Calidad

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689




V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S !‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinos con Sequridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

16. Proponer estrategias de mejoramiento.
17. Seleccionar y adoptar indicadores que permitan evidenciar y controlar avances en los

procesos y resultados.

18. Hacer seguimientos al Plan de Calidad

Contratos:

1.

vk wnN

Desde el dia 8 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Desde el dia 6 de enero del 2020 hasta el 31 diciembre del 2020.
Desde el dia 11 de enero del 2021 hasta el 31 diciembre del 2021.
Desde el dia 10 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022.
Desde el dia 9 de enero del 2023 hasta el 30 de junio del 2023.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

i

DEICY CAROLINA ROMERO CRUZ
Representante Legal
C.C.1.075.226.359

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)




PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fro3

CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1

FECHA DE APROBACION:

SENADO DE LA REPUBLICA 17-05-2018

LA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA
SENADO DE LA REPUBLICA

DJU-CS-CV19-1453-2024

CERTIFICA:

Que, de conformidad con la informacién contractual suministrada por la Direccion
General Administrativa, se encontr6 que la Sefiora, ANGIE STEFANY
CASTELLANOS SEGURA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.075.290.835
contrato con el Senado de la Republica Nit. 899.999.103-1, con la informacion
detallada a continuacion:

Numero contra_to y 790-2023
fecha de suscripcion

Fecha actadeinicio [11/04/2023

EL CONTRATISTA se obliga a la prestaciéon de servicios
profesionales en la Division de Bienes y Servicios del
Objeto del contrato Senado de la Republica

1. Brindar apoyo en el levantamiento de aspectos e
impactos ambientales en las diferentes dependencias y
procesos del Senado de la Republica. 2. Apoyar en la
realizacion del estudio de actividades de control y
mitigacion de impactos ambientales identificados en la
obligacion No. 1. 3. Brindar apoyo en el desarrollo de la
estructuracion de la metodologia del calculo de huella de
carbono institucional. 4. Apoyar en la elaboracion de
informes de indicadores que le sean asignados en el
marco del Sistema de Gestion Ambiental. 5. Apoyar la
validacion del cumplimiento del nomograma, asociado al
Sistema de Gestion Ambiental. 6. Brindar apoyo en las
inspecciones de evaluacion de los indicadores asociados
al Sistema de gestion Ambiental. 7. Participar en las
reuniones que le sean autorizadas por el Jefe de la

Obligaciones Division de Bienes y Servicios.

Plazo de Ejecucion 31/05/2023

Valor $9.166.667

Valor mensual Abril: $3.666.667 mayo: $5.500.000
Supervisor del

contrato SILVIA STELLA MENESES CAMINO
Cesion (No aplica)

Valor adicionar: $4.583.333
Valor total: $ 13.750.000
Adiciones, prorrogas |Prérroga: 25/06/2023

Paginaldel
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PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fr03

CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1

FECHA DE APROBACION:
17-05-2018

\ s
v v SONGRESO
I ] DE LA REFUBLE A
9 OLD
| |

SENADO DE LA REPUBLICA

Suscrita: 29/05/2023

Otrosi (No aplica)
Suspensiones (No aplica)
Reinicio (No aplica)
Valor total $13.750.000
Terminacion (No aplica)
anticipada

Fecha de terminacion | 25/06/2023

Estado del contrato |FINALIZADO

Calificacion del Excelente
cumplimiento

Dada en Bogota D.C., a solicitud del interesado(a); a los 13 dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion DJU-CS-CV19-1453-2024, solo tiene efectos informativos y
unicamente da fe sobre los datos aqui incorporados de la relacion contractual y podra
verificarse en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |I.

~ Firmado
., - ~ digitalmente por

@;E;}(Q Aura Yineth Correa

AURA YINETH CORRcA NIHS‘ .
Jefe Division Juridica
Senado de la Republica

PROYECTO REVISO
Firma ¥ " 2
" - Lay
Pele Dwv2s —_—
Nombre y Fecha BELLA DIAZ F_ 06/08/2024 José Albeiro Vargas — 12/08/2024
Los arriba firmantes declaramos que el presente documento cumple con las disposiciones legales vigentes, el contenido de la carpeta
contractual, y bajo nuestra responsabilidad lo remitimos para firma.

Pagina 1 de 1
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[NTERASEO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO
I HUMANO DE INTERASEO S.AS E S.P

CERTIFICA

~ Que el Sr. (a) CASTELLANOS SEGURA ANGIE STEFANY identificado con la cédula de
= -._.cmciadama No. 1.075.290.835 se desempefio como ANALISTA NACIONAL AMBIENTAL
: con un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS con una duracion de 3 meses
“ 'comprenchdo entre 21/04/2022 hasta 21/07/2022 y un contrato a término INDEFINIDO desde
: -18108!2022 hasta el 02/06/2023, con una asignacion salarial mensual de $ 3.000.000.

Reahzando Ias srgmentes Funciones:

.--'Eiaborar Eos formes tecmcos relacionados con el desempeno Ambiental de la
r_eg-lona_!es nacionales y del exterior.
- Actualizar ios mdxcadores estadisticos relamonados con las encuestas generadas en
~ laDireccion.
- Asesorary 'ordm_ar los temas relacionados con Ios tramites y permisos ambientales
~ antelas diferentes autoridades ambientales. |
- ;'-Coordmar la ejecucion del Plan Operativo de la Direccién cle gestion Ambiental en
- cadaunade las sedes nacionales e internacionales.
- ;--__Contrlbulr al desarrollo e implementacion de estrategias a nivel local, regional y
" nacional, para la ges’uon ambiental y el manejo eficiente de. recursos naturales
contribuyendo a la prevencion, gestion y resolucion de conflictos. :
- Desarrollar actividades que garanticen la adecuada implementacion de los proyectos.
- Apoyo alos equipos de campo en el fortalecimiento de sus 'cap‘acidades en gestion
ambiental y prevencion y gestion de conflictos -
- Organizar, coordinar y liderar reuniones de trabajo, talleres y seminarios.
- Coordinar con los demés miembros del equipo la implementacion de los objetivos y
~ metas del proyecto. '

& Fwronems

g’% Yigi iadc : /i
& Stzpez'servmcs :




Dada en Pitalito a los (12) dias del mes de junio de 2024. , :
INTERASEOQ

Cordialmente:

LEIDY TATIANA ESCOBAR HENAO
Coordinadora Regional Gestion Talento Humano
3229641175

INTERASEO S.A.S ES.P

Nit. 819000939-1

Q Carrerg 38
¢ Telefono

No.10-36 oficing 907 Edificio Milenio
| (574) 325 99 70 Medelin, Colombic
& www;rmtes‘a:tseo.camco, :

= Vigilado

i #
« Superservicios s

s MPrRs! Y
Rse! comprometida

Latinoamérica




CERTIFICADO LABORAL

Itagiif, 2022-06-20

AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) Angie Stefany Castellanos Segura, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, firmé con AMI SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S con Nit. 901545945-2, el siguiente contrato laboral.

Tipo de contrato: CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Cargo: Interventora Ambiental

Plazo de ejecucion: Dos (2) meses y dieciocho (18) dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de Inicio: 13 de marzo de 2023

Fecha de terminacion: 30 de mayo de 2023

Término de Ejecucion: Dos (2) meses y dieciocho (18) dias

Salario mensual: Dos Millones Quinientos mil pesos M/CTE ($2.500.000)

Funciones:

1. Cumplir con las principales atribuciones de la interventoria para el control de la
Gestion Ambiental que estan enmarcadas en el Decreto 1382 de 2014 por el cual
se adopta la Guia de Manejo Socio Ambiental para la construccion de obras de
infraestructura publica y las normas que lo modifiquen. Esta guia incorpora la
gestion de calidad en las obras de infraestructura, incluyendo variables
ambientales y sociales a la misma, con el fin de minimizar los impactos negativos
que se causan en la ejecucion de los proyectos afectando el sistema ecoldgico, la
seguridad del ciudadano, su entorno, y el ambito social de la ciudad, potenciando
los beneficios intrinsecos.

2. Elaborar actas o informes donde se registraran todos los compromisos, acuerdos o
discrepancias que lleguen a surgir entre las partes o sus representantes
relacionados con la ejecucién del contrato. Las actas se suscribiran de
conformidad con los formatos establecidos desde el inicio del contrato, las actas a
elaborar son:

1/3
AMI SOLUCIONES INTEGRALES SAS
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2022-12-02 V3
PTH-F-008


mailto:talentohumano@amisolucion.co

CERTIFICADO LABORAL

A. Acta de inicio de ejecucidn de obras: Previa a la firma del acta, la Interventoria
debera verificar que el Contrato haya cumplido con todos los requisitos de ley
para su ejecucion.

B. Actas de comité: todas las reuniones de obra deberan quedar consignadas en
actas numeradas en orden consecutivo. Para una mayor comprension, las actas
deberan realizarse a computador y enviarse a los asistentes para revision y
posterior aprobacion.

C. Actas de recibo y pago parcial de obra: se realizaran cada mes, deberan estar
revisadas por la interventoria antes de ser enviadas a supervision para
tramites de facturacion, el envio de las mismas debera ser como minimos 10
dias calendario antes de los cierres contables de cada mes.

D. Actas de suspension y reinicio: cuando ocurran hechos de fuerza mayor, caso
fortuito o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el plazo de
ejecucion del contrato, el interventor realizara una evaluacién de los hechos
sucedidos, las causas que lo motivaron y las acciones tomadas por el
contratista ante la ocurrencia de éstos; estas actas deberan ser también
aprobadas por parte del supervisor del contrato de interventoria.

E. Actas de recibo y terminacion de obra y de liquidacion: estas se realizaran una
vez se haya terminado la obra y entregado por parte del contratista de toda la
documentacion, bienes y servicios que apliquen, a la interventoria para el
ultimo informe. Se elaborard un documento donde se consigne la recepcién
definitiva de las obras, asi como el inventario final de la obra ejecutada
debidamente terminada, verificando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el contratista.

F. Actas de obra: efectuadas en campo y/o en oficina con los disefiadores,
contratistas, asesores técnicos especializados, y/u otros intervinientes e
interesados en las obras. Con el objeto de aclarar disefios o detalles, plazos,
articulacion de actividades entre otros.

G. LaInterventoria supervisaray controlara que, al momento de la entrega, las
obras se encuentren en perfecto estado y acordes con las condiciones
contractuales.

3. Participary apoyar los comités de obra técnicos quincenales (en mayor frecuencia
si se requiere) donde se trataran avance de actividades, inquietudes y demas
novedades de tipo técnico, administrativo, econémico, social y ambiental que se
presente durante la ejecuciéon de la obra. En los comités participaran los
representantes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, interventoria, contratista y disefiadores.

4. Comunicar todas las solicitudes, 6rdenes, documentacion, determinaciones,
modificaciones y demas gestiones en desarrollo del contrato, deberan cursarse
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CERTIFICADO LABORAL

entre el interventor, el supervisor y el contratista, por escrito via correo
electronico u oficio, debera informarse a todos los interesados de las actividades a
realizar.

5. Elaborar Informes Parciales mensuales que se entregaran los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes, en ellos se incluird detalladamente toda la informacion
técnica, administrativa, econdmica, socio ambiental y juridica generada durante
cada periodo con el fin de que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin tenga una vision actualizada del avance del proyecto.

6. Cumplir con las demas actividades asignadas por el residente de interventoria
acorde a su cargo.

Se expide en la ciudad de Itagiii a los 20 dias del mes de junio de 2023, a solicitud del
interesado.

Atentamente,

Maria Taula HJ.

MARIA PAULA HERRERA JARAMILLO
Lider de Recursos Humanos

AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
NIT: 901545945-2

Direccion: Carrera 492 # 77- 40 apto 302 Bloque 3
Numero de teléfono: 3160268814 - 2813212
Correo electronico: talentohumano@amisolucion.co
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CERTIFICADO LABORAL

Itagiif, 2022-06-20

AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) Angie Stefany Castellanos Segura, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, firmé con AMI SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S con Nit. 901545945-2, el siguiente contrato laboral.

Tipo de contrato: CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Cargo: Interventora Ambiental

Plazo de ejecucion: Dos (2) meses y veinticinco (25) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato

Fecha de Inicio: 1 de noviembre de 2022

Fecha de terminacion: 25 de enero 2023

Término de Ejecucion: Dos (2) meses y veinticinco (25) dias

Salario mensual: Dos Millones Quinientos mil pesos M/CTE ($2.500.000)

Funciones:

1. Cumplir con las principales atribuciones de la interventoria para el control de la
Gestion Ambiental que estan enmarcadas en el Decreto 1382 de 2014 por el cual
se adopta la Guia de Manejo Socio Ambiental para la construccion de obras de
infraestructura publica y las normas que lo modifiquen. Esta guia incorpora la
gestion de calidad en las obras de infraestructura, incluyendo variables
ambientales y sociales a la misma, con el fin de minimizar los impactos negativos
que se causan en la ejecucion de los proyectos afectando el sistema ecoldgico, la
seguridad del ciudadano, su entorno, y el ambito social de la ciudad, potenciando
los beneficios intrinsecos.

2. Elaborar actas o informes donde se registraran todos los compromisos, acuerdos o
discrepancias que lleguen a surgir entre las partes o sus representantes
relacionados con la ejecucién del contrato. Las actas se suscribiran de
conformidad con los formatos establecidos desde el inicio del contrato, las actas a
elaborar son:
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CERTIFICADO LABORAL

A. Acta de inicio de ejecucidn de obras: Previa a la firma del acta, la Interventoria
debera verificar que el Contrato haya cumplido con todos los requisitos de ley
para su ejecucion.

B. Actas de comité: todas las reuniones de obra deberan quedar consignadas en
actas numeradas en orden consecutivo. Para una mayor comprension, las actas
deberan realizarse a computador y enviarse a los asistentes para revision y
posterior aprobacion.

C. Actas de recibo y pago parcial de obra: se realizaran cada mes, deberan estar
revisadas por la interventoria antes de ser enviadas a supervision para
tramites de facturacion, el envio de las mismas debera ser como minimos 10
dias calendario antes de los cierres contables de cada mes.

D. Actas de suspension y reinicio: cuando ocurran hechos de fuerza mayor, caso
fortuito o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el plazo de
ejecucion del contrato, el interventor realizara una evaluacién de los hechos
sucedidos, las causas que lo motivaron y las acciones tomadas por el
contratista ante la ocurrencia de éstos; estas actas deberan ser también
aprobadas por parte del supervisor del contrato de interventoria.

E. Actas de recibo y terminacion de obra y de liquidacion: estas se realizaran una
vez se haya terminado la obra y entregado por parte del contratista de toda la
documentacion, bienes y servicios que apliquen, a la interventoria para el
ultimo informe. Se elaborard un documento donde se consigne la recepcién
definitiva de las obras, asi como el inventario final de la obra ejecutada
debidamente terminada, verificando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el contratista.

F. Actas de obra: efectuadas en campo y/o en oficina con los disefiadores,
contratistas, asesores técnicos especializados, y/u otros intervinientes e
interesados en las obras. Con el objeto de aclarar disefios o detalles, plazos,
articulacion de actividades entre otros.

G. LaInterventoria supervisaray controlara que, al momento de la entrega, las
obras se encuentren en perfecto estado y acordes con las condiciones
contractuales.

3. Participary apoyar los comités de obra técnicos quincenales (en mayor frecuencia
si se requiere) donde se trataran avance de actividades, inquietudes y demas
novedades de tipo técnico, administrativo, econémico, social y ambiental que se
presente durante la ejecuciéon de la obra. En los comités participaran los
representantes del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, interventoria, contratista y disefiadores.

4. Comunicar todas las solicitudes, 6rdenes, documentacion, determinaciones,
modificaciones y demas gestiones en desarrollo del contrato, deberan cursarse
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CERTIFICADO LABORAL

entre el interventor, el supervisor y el contratista, por escrito via correo
electronico u oficio, debera informarse a todos los interesados de las actividades a
realizar.

5. Elaborar Informes Parciales mensuales que se entregaran los primeros cinco (5)
dias habiles de cada mes, en ellos se incluird detalladamente toda la informacion
técnica, administrativa, econdmica, socio ambiental y juridica generada durante
cada periodo con el fin de que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin tenga una vision actualizada del avance del proyecto.

6. Cumplir con las demas actividades asignadas por el residente de interventoria
acorde a su cargo.

Se expide en la ciudad de Itagiii a los 20 dias del mes de junio de 2023, a solicitud del
interesado.

Atentamente,

Maria Taula HJ.

MARIA PAULA HERRERA JARAMILLO
Lider de Recursos Humanos

AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
NIT: 901545945-2

Direccion: Carrera 492 # 77- 40 apto 302 Bloque 3
Numero de teléfono: 3160268814 - 2813212
Correo electronico: talentohumano@amisolucion.co
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V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S ‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinoy con Seguridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
V.I.P LINE EXPRESS S.A.S

CERTIFICA

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)

Que el Sr. (a) ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado con nimero de cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, se desempefié como ASESOR DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, por contrato de prestacidon de servicios, con Objeto: Coordinar y desarrollar de manera
Optima el sistema de gestion de calidad (SGC) y velar por el cumplimiento de los estandares de calidad
ya establecidos, realizando las siguientes funciones:

N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Mantener el Sistemas de Gestion de Calidad.

Realizar evaluacidn al Sistema de Gestion implementado.

Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la mejora
continua e innovacion de procesos y servicios.

Apoyar en las actividades para los procesos de auditorias (Internas y externas).

Asegurarse de que el Sistema de Gestion de la Calidad sea conforme con los requisitos de la
Norma NTC ISO 9001:2015 y 45001:2018

Preparar y programar reuniones de seguimientos para las revisiones al Sistema De Gestion De
Calidad.

Elaborar actas que soporten las reuniones y actividades realizadas.

Elaborar formatos, procedimientos, manuales e instructivos del area que soporten las
actividades realizadas.

Capacitar al personal en cada uno de los requerimientos del sistema de calidad.

Garantizar el cumplimiento de la documentacidn necesaria para el Sistema de Gestidén de
Calidad.

Elaborar y realizar seguimiento a procedimientos, instructivos y registros del Sistema de
Calidad ISO 9001:2015 y 45001:2018

Seguimiento y mantenimiento a los procesos necesarios para el sistema de gestién de la
calidad

Realizar reportes a la jefatura sobre el desempefio del Sistema De Gestion De Calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

Prevenir la aparicién de no conformidades del Sistema de Gestion de Calidad.

Identificar, analizar y priorizar los aspectos criticos que afecten al Sistema de Gestion de
Calidad

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689




V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S !‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinos con Sequridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

16. Proponer estrategias de mejoramiento.
17. Seleccionar y adoptar indicadores que permitan evidenciar y controlar avances en los

procesos y resultados.

18. Hacer seguimientos al Plan de Calidad

Contratos:

1.

vk wnN

Desde el dia 8 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Desde el dia 6 de enero del 2020 hasta el 31 diciembre del 2020.
Desde el dia 11 de enero del 2021 hasta el 31 diciembre del 2021.
Desde el dia 10 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022.
Desde el dia 9 de enero del 2023 hasta el 30 de junio del 2023.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

i

DEICY CAROLINA ROMERO CRUZ
Representante Legal
C.C.1.075.226.359

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)




EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL DIVINO NI
RIVERA- HUILA .

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de Ia entidad, se verificd que el (la) sefior (a): ANGIE STEFANY CASTELLANOS
SEGURA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1075.230.835 de Neiva (H), ha suscrito con la ESE
HOSPITAL DIVINO NINO RIVERA- HUILA, contrato de prestacion de servicios profesionales No. 065 del 10 de marzo
de 2022, con las sigulentes especificaciones:

OBJETO: El objeto del presente contrato se define a partir de la prestacion de servicios profesionales, en forma
auténoma e independiente, por parte del CONTRATISTA y a favor de la ESE HOSPITAL DIVINO NINO DEL
MUNICIPIO DE RIVERA HUILA, para e! desarroflo de actividades de apoya en materia ambiental, que se relacionen
directamente con las competencias asignadas a la entidad.

OBLIGACIONES EJECUTADAS: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran
obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: EL CONTRATISTA se obiiga a: 1. Prestar sus servicios de
acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad y de acuerdo con los protocolos de servicio del contratante;
y de acuerdo a los lineamientos y protocolos de la actual situacion de emergencia, por razon de las potenciales
afectaciones del Coronavirus — COVID 19 Coordinar la elaboracion, actualizacion, ejecucién y seguimiento del Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y similares PGIRASA. 1.2 Dar cumplimiento normativo y reglamentario para
la gestion ambiental de las sustancias quimicas, los residuos peligrosos y los RAEE de la ESE ante las diferentes
autoridades ambientales regionales; 1.3. Realizar acciones de capacitacién, sensibilizacion campafias de limpieza y
asesoria frente a la normatividad ambiental vigente relacionada con la gestién de los residuos peligrosos, no peligrosos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos y en general todas aquellas aplicables al desarrollo del objeto contractual;
1.4 Realizar inspecciones a las diferentes areas funcionales para verificar cumplimiento de las normas de segregacion
en la fuente; 1.5. Realizar control, verificacion y seguimiento a la ejecucion de las actividades desarrolladas por la
empresa que prestan los servicios de recoleccion, aprovechamiento, tratamiento y disposicion final de los residuos
peligrosos, no peligrosos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos; 1.6. Coordinar la actualizacion, ejecucion y
sequimientos con indicadores, de la politica de cero papeles y la politica de uso racional de los servicios publicos de la
ESE; asi como la elaboracion de nuevas politicas que ayuden a la gestion de la entidad con ef medio ambiente, 1.7.
Recepcionar las visitas de vigilancia y control que desarrolle las entidades ambientales comrespondientes, asi mismo
desarrollar las actividades encomendadas; 1.8 Apoyar en la rendicion de informes correspondientes al area de apoyo;
1.9. Contribuir en el procese de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, concemiente a su area de apoyo; 1.10. Operar el comité de gestion ambiental en caminado a los
lineamientos, planes, programas y proyectos de carécter institucional para la gestion del manejo integral de residuos;
4.11. Asesorar a las directivas de la E.S.E. en los asuntos de su competencia, con el fin de facilitar la coordinacion que
realice con la CAM, en la perspectiva de mejorar el manejo integral de los residuos solidos. 2. Responder y velar por el
buen uso y mantenimiento de los equipos, instrumental, bienes e inventarios y elementos entregados por EL
CONTRATANTE; 3. Acreditar la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Sccial Integral (Salud, pension y ARL como
trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente). La inobservancia de esta prevision sera causal para la
imposicion de multas sucesivas en la forma prevista en éste contrato hasta tanto se dé su cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacién que se efectie; 4. Gestionar la legalizacion del CONTRATO y su
acreditacion ante el Contratante en forma oportuna para la obtencion de la legalizacidn; 5. Velar por el cumplimiento de
las normas y reglamentos de la institucién CONTRATANTE; 6. Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado

CALLE 5 N° 11-05 TELEFONO:; 8387144 TELEFAX: 8386061 RIVERA - HUILA
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de cumplimiento y paz y salvo previo al Gltimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE; 7. Portar la
identificacion y el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y/o actividad e imagen corporativa, de acuerdo a
las exigencias y normatividad de seguridad y salud en el trabajo, bioseguridad en el servicio seglin los lineamientos y
protocalos de la actual situacién de emergencia, por razon de las potenciales afectaciones del Coronavirus — COVID 19,
haciendo uso de las acciones y elementos de proteccidn personal de manera adecuada para la prevencion de
enfermedades infectocontagiosa, actualmente de mayor relevancia en el marco de la pandemia por Covid-19, como lo
establecen los protocolos y los lineamientos del MSPS y INS; 8, Cumplir con los lineamientos del sistema obligatorio de
garantia de la calidad, que incluye {a politica institucional de calidad de la empresa y productividad de los servicios; 9.
Presentar un informe mensual o de periodo con su respectiva factura, cuenta de cobro o documento equivalente al mes
efectivamente ejecutado o su fraccion segun el caso, dentro de los cinco {05) primeros dias del mes siguients; 10.
Asistir a las reuniones y/o convecatorias efectuadas por la contratante; 11, Cumplir las demés obligaciones inherentes a
la naturaleza del Contrato.

VALOR INICIAL CONTRATADO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000,00)
VALOR ADICIONAL CONTRATADO: SEIS MILLONES DE PESCS M/CTE ($ 6.000.000,00)

VALOR TOTAL CONTRATADO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000,00)
PLAZO INICIAL CONTRATADQ: Cuatro {4) meses

PLAZO ADICIONAL CONTRATADO: Dos (2) meses
PLAZO FINAL CONTRATADO: Seis (8) meses

FECHA DE INICIACION: 11 de marzo de 2022
FECHA DE SUSPENSION No. 001: 08 de mayo de 2022

FECHA DE REINICIO No. 001: 13 de mayo de 2022
FECHA DE TERMINACION: 15 de septiembre de 2022

Dada en Rivera, Huila a los veintitn {21) dias del mes de septiembre (08) de dos mil veintidés (2022).

CALLE 5 N° 11-05 TELEFONO: 8387144 TELEFAX: 8386061 RIVERA - HUILA



[NTERASEO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO
I HUMANO DE INTERASEO S.AS E S.P

CERTIFICA

~ Que el Sr. (a) CASTELLANOS SEGURA ANGIE STEFANY identificado con la cédula de
= -._.cmciadama No. 1.075.290.835 se desempefio como ANALISTA NACIONAL AMBIENTAL
: con un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS con una duracion de 3 meses
“ 'comprenchdo entre 21/04/2022 hasta 21/07/2022 y un contrato a término INDEFINIDO desde
: -18108!2022 hasta el 02/06/2023, con una asignacion salarial mensual de $ 3.000.000.

Reahzando Ias srgmentes Funciones:

.--'Eiaborar Eos formes tecmcos relacionados con el desempeno Ambiental de la
r_eg-lona_!es nacionales y del exterior.
- Actualizar ios mdxcadores estadisticos relamonados con las encuestas generadas en
~ laDireccion.
- Asesorary 'ordm_ar los temas relacionados con Ios tramites y permisos ambientales
~ antelas diferentes autoridades ambientales. |
- ;'-Coordmar la ejecucion del Plan Operativo de la Direccién cle gestion Ambiental en
- cadaunade las sedes nacionales e internacionales.
- ;--__Contrlbulr al desarrollo e implementacion de estrategias a nivel local, regional y
" nacional, para la ges’uon ambiental y el manejo eficiente de. recursos naturales
contribuyendo a la prevencion, gestion y resolucion de conflictos. :
- Desarrollar actividades que garanticen la adecuada implementacion de los proyectos.
- Apoyo alos equipos de campo en el fortalecimiento de sus 'cap‘acidades en gestion
ambiental y prevencion y gestion de conflictos -
- Organizar, coordinar y liderar reuniones de trabajo, talleres y seminarios.
- Coordinar con los demés miembros del equipo la implementacion de los objetivos y
~ metas del proyecto. '

& Fwronems

g’% Yigi iadc : /i
& Stzpez'servmcs :




Dada en Pitalito a los (12) dias del mes de junio de 2024. , :
INTERASEOQ

Cordialmente:

LEIDY TATIANA ESCOBAR HENAO
Coordinadora Regional Gestion Talento Humano
3229641175

INTERASEO S.A.S ES.P

Nit. 819000939-1

Q Carrerg 38
¢ Telefono

No.10-36 oficing 907 Edificio Milenio
| (574) 325 99 70 Medelin, Colombic
& www;rmtes‘a:tseo.camco, :

= Vigilado
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA CORPOURABA

CERTIFICA
Que, una vez revisada la base de contratacion, se verific que la sefiora ANGIE STEFANY
CASTELLANOS SEGURA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1.975.290.835 d,e
Neiva, presté sus servicios a la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-
CORPOURABA, ejecutando los siguientes contratos:

Contrato N° 200-10-01-12-0037-2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en la ejecucion y seguimiento de la Politica
Nacional Ambiental en la Territorial Urrao, desemparnando la coordinacion técnica en .lc’>s
procesos de autoridad ambiental d¢ CORPOURABA en los proyectos de implementacion
del plan de manejo de ecosistemas de estratégicos- paramos y la aplicacién de la guia
técnica de criterios para el acotamiento de las rondas hidricas de la jurisdiccion de
CORPOURABA.

Plazo de ejecucion inicial: Nueve (09) meses

Adicion en tiempo: Un (1) mes

Valor inicial: TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS
M/L ($36.000.000).

Adicion en valor: CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000)

Fecha de inicio: 26 de marzo de 2021

Fecha de terminacion: 26 de enero de 2022

Obligaciones:

1. Coordinar las labores técnicas asociadas al proyecto de paramos.

2. Liderar la consolidacion, trasmisién de los indicadores ambientales
de la territorial Urrao a la subdireccion de gestién y administracién ambiental.

3. Liderar la estrategia de educacion y participacién  ambiental
a través de los gestores del paramo de conformidad con la ley de paramos.

4. Atender tramites ambientales asociados a la ley de paramos, y de la gestion
ambiental. _

5. Evaluar Licencias Ambientales asociados a los recursos naturales.

6. Evaluar proyectos de inversion ambiental asociadas la gestién de los recursos
naturales.

7. Atender PQRDS relacionados con quejas, contravenciones y
demas asociados a la gestion de recursos naturales.

8. Realizar control y vigilancia asociados a los recursos naturales.

9. Evaluar y emitir concepto de los productos derivados de la aplicacion de la Guia
técnica de Criterios para el Acotamiento de las Rondas Hidricas de los rios
Apartado, Carepa, Vijagual y Riogrande.

PRODUCTOS

Obligacion especificas ; Meta

—

proyecto de paramos. p informes trimestrales vigencia 2021

Coordinar las labores técnicas asociadas al | 100% proyecto con ejecucion financiera vy fisica. 4

V O calle 92 # 98-39 Apartadé - Antioquia Q© atencionalusuario@corpouraba.gov.co

© PBX: (604) 8281022 www.corpouraba.aov.co
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6. El contratista debera asumir los gastos de rodamiento que se generen en el marco
de la ejecucion contrato y que se deriven del cumplimiento de obligaciones

pactadas.

7. Para el desarrollo de sus actividades el contratista debera disponer de equipo de
computo para suplir las obligaciones que se generen en el marco de su contrato.

Productos.

Actividad

Meta o producto

Evaluar y emitir concepto de los productos derivados
de la aplicacion de la Guia técnica de Criterios para
el Acotamiento de las Rondas Hidricas de los rios
Apartado, Carepa, Vijagual y Riogrande y que le sean
designados.

Siete productos revisados,
analizados y respondidos.
(Metodologias, propuestas,
documentos).

Supervisar técnicamente la ejecucion de los
contratos, convenios y proyectos que se deriven de la
implementacion del ordenamiento ambiental y el
manejo integrado del recurso hidrico y que le sean

Cinco acciones representadas
en informes de supervision,
autorizaciones de pago,
solicitudes de contrataciéon y/o

designados. adicion, siempre que se le
asignen.

Evaluar tramites ambientales relacionados con la|15  productos  al mes,

gestion integral del recurso hidrico y realizar |representados en informes

seguimientos a permisos ambientales otorgados.

técnicos, oficios y/o visitas de
campo.

Atender PQRDS y contravenciones relacionados con

Cinco respuestas a PQRDS al

la gestién integral del recurso hidrico. mes, siempre que se le
asignen.
Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los
24
ELIZABETH GRANADA RIOS

Secretaria General
e - MR “FEcHA .
Proyecto: | Hector Eloy mane cuesta
"Revisé | Mirleys Montaivo Mercado ) E §
" Aprobé | Elizabeth Granada Rios ] ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones |
| legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

©

.
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V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S ‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinoy con Seguridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
V.I.P LINE EXPRESS S.A.S

CERTIFICA

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)

Que el Sr. (a) ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado con nimero de cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, se desempefié como ASESOR DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, por contrato de prestacidon de servicios, con Objeto: Coordinar y desarrollar de manera
Optima el sistema de gestion de calidad (SGC) y velar por el cumplimiento de los estandares de calidad
ya establecidos, realizando las siguientes funciones:

N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Mantener el Sistemas de Gestion de Calidad.

Realizar evaluacidn al Sistema de Gestion implementado.

Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la mejora
continua e innovacion de procesos y servicios.

Apoyar en las actividades para los procesos de auditorias (Internas y externas).

Asegurarse de que el Sistema de Gestion de la Calidad sea conforme con los requisitos de la
Norma NTC ISO 9001:2015 y 45001:2018

Preparar y programar reuniones de seguimientos para las revisiones al Sistema De Gestion De
Calidad.

Elaborar actas que soporten las reuniones y actividades realizadas.

Elaborar formatos, procedimientos, manuales e instructivos del area que soporten las
actividades realizadas.

Capacitar al personal en cada uno de los requerimientos del sistema de calidad.

Garantizar el cumplimiento de la documentacidn necesaria para el Sistema de Gestidén de
Calidad.

Elaborar y realizar seguimiento a procedimientos, instructivos y registros del Sistema de
Calidad ISO 9001:2015 y 45001:2018

Seguimiento y mantenimiento a los procesos necesarios para el sistema de gestién de la
calidad

Realizar reportes a la jefatura sobre el desempefio del Sistema De Gestion De Calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

Prevenir la aparicién de no conformidades del Sistema de Gestion de Calidad.

Identificar, analizar y priorizar los aspectos criticos que afecten al Sistema de Gestion de
Calidad

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689




V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S !‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinos con Sequridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

16. Proponer estrategias de mejoramiento.
17. Seleccionar y adoptar indicadores que permitan evidenciar y controlar avances en los

procesos y resultados.

18. Hacer seguimientos al Plan de Calidad

Contratos:

1.

vk wnN

Desde el dia 8 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Desde el dia 6 de enero del 2020 hasta el 31 diciembre del 2020.
Desde el dia 11 de enero del 2021 hasta el 31 diciembre del 2021.
Desde el dia 10 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022.
Desde el dia 9 de enero del 2023 hasta el 30 de junio del 2023.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

i

DEICY CAROLINA ROMERO CRUZ
Representante Legal
C.C.1.075.226.359

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)




MG ASESORIAS E INGENIERIA
NIT: 26.422.002-0 R.S.

Especialistas en seguridad y

Asesorias € Ingenieria  salud en el trabajo

EL SUSCRITO DE

MG ASESORIAS E INGENIERIA

CERTIFICA:
Que la sefiora ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, labord con nosotros desde el 04 de enero del 2019 hasta

el 31 de diciembre de 2021, en el cargo de coordinador de proyectos y coordinador Ambiental en
diferentes campos requeridos por la empresa, desarrollando las siguientes funciones:

COORDINADOR DE PROYECTOS

=

Monitoreo de los proyectos:
e Seguimientos del avance de las actividades de los proyectos.

e Verificacion de cumplimiento de plazos establecidos y entregables.

e |dentificacion de las desviaciones y proposicion de acciones correctivas para el mantenimiento de los

proyectos en linea con los objetivos establecidos.
2. Control de calidad:
e  Supervision del trabajo realizado para dar cumplimiento con los estandares de calidad acordados.
e Revision y aprobacion de los entregables antes de ser dispuestos finalmente a los stakeholders.
e Evaluacion de riesgos asociados con la calidad y planificar mejoras si fuera necesario.
3. Gestion de recursos:

e Asegurar que los recursos (humanos, materiales y financieros) fueran utilizados de manera eficiente.

e Gestionar la asignacion de personal en funcion de las necesidades de los proyectos y la

disponibilidad de los miembros del equipo.
e Identificar y abordar posibles carencias de recursos para evitar retrasos.
4. Gestiéon de riesgos:

e Identificar, evaluar y mitigar los riesgos potenciales que puedan afectar los proyectos.

e Desarrollar planes de contingencia y asegurar de que se implementen si surgen problemas durante la

ejecucion de los proyectos.

5. Informesy comunicacién con stakeholders:

e Mantener informados a los stakeholders clave (gerentes, clientes, proveedores) mediante informes

regulares sobre el estado del proyecto.

e Organizar reuniones de seguimiento para discutir avances, problemas y soluciones.

Oficina: Calle 6B N0.23A-40 La Gaitana (Neiva-Huila)
Correo: mgasesoriaseingenieria@gmail.com
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e Facilitar la comunicacién entre los distintos miembros del equipo y departamentos involucrados en
los proyectos.
6. Control presupuestario:
e Supervisar que los proyectos se mantengan dentro del presupuesto asignado.
e Realizar seguimiento constante de los costos y gastos de los proyectos.
e Proponer ajustes financieros si es necesario para evitar sobrecostos.
7. Gestion de cambios:
e Establecer procesos claros para la gestion de cambios en los proyectos, que implique la revision,
aprobacién y documentacion de cualquier modificacion.
e Asegurar que las alteraciones no afecten el cronograma ni los costos de forma negativa.
8. Evaluacion del desempefio del equipo:
e Supervisar el rendimiento de los miembros del equipo, proporcionando retroalimentacion
constructiva.
e Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y productivo.
e Identificar &reas de mejora en el desempefio del equipo y ofrecer capacitacion o recursos adicionales
si es necesario.
9. Cierre de proyecto:
e Asegurar que todos los entregables se hayan completado y entregado segun lo estipulado.
e Realizar una evaluacion final los proyectos para identificar lecciones aprendidas y generar
recomendaciones para futuros proyectos.

e Documentar el cierre de todas las actividades relacionadas con los proyectos.

COORDINADOR AMBIENTAL

1. Gestion de recursos naturales: Asegura que se utilicen los recursos de manera responsable,
promoviendo la eficiencia y la reduccion del desperdicio.

2. Cumplimiento de normativas ambientales: Se encarga de que las actividades de la organizacion
0 proyecto cumplan con las leyes y regulaciones ambientales locales, nacionales e internacionales.

3. Desarrollo de politicas ambientales: Elabora e implementa politicas y estrategias para minimizar
el impacto ambiental de las operaciones o actividades de la empresa y los diferentes proyectos.

4. Monitoreo ambiental: Supervisa y evalla el impacto de las actividades humanas en el entorno,
realizando auditorias ambientales o estudios de impacto ambiental de los proyectos.

5. Educacion y sensibilizacion: Forma a los empleados o miembros de la comunidad sobre
practicas sostenibles y la importancia de cuidar el medio ambiente.

6. Promocion de la sostenibilidad: Trabaja para fomentar la adopcién de practicas ecolégicas, como

el reciclaje, la reduccién de emisiones de gases contaminantes y el uso responsable de la energia.

Oficina: Calle 6B N0.23A-40 La Gaitana (Neiva-Huila)
Correo: mgasesoriaseingenieria@gmail.com
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7. Elaboracion de informes: Genera reportes sobre el desempefio ambiental de la organizacion, los
cuales pueden ser presentados a organismos reguladores o como parte de las auditorias internas.
8. Manejo de emergencias ambientales: En caso de situaciones de riesgo (como derrames o
desastres naturales), coordina la respuesta rapida para minimizar los dafios al medio ambiente.
9. Elaboracion de documentos ambientales para los permisos ambientales requeridos en los
proyectos:
e Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
e Licencia Ambiental
e Diagnéstico ambiental de alternativas (DAA)
e Plan de Manejo Ambiental (PMA)
e Evaluacion de Impacto Ambiental (para proyectos menores)
e Plan de Gestion de Residuos Sélidos
e Certificado de Aptitud Ambiental
e Estudio de Vulnerabilidad Ambiental
e Estudio de prefactibilidad Ambiental
e Autorizaciones o Permisos Especificos

e Monitoreo Ambiental y Planes de Contingencia

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.
Dado en Neiva, a los 11 dias del mes de enero del afio 2022.

Atentamente,

MONIC GUARNIZO GONZALEZ
Gerente general

Oficina: Calle 6B N0.23A-40 La Gaitana (Neiva-Huila)
Correo: mgasesoriaseingenieria@gmail.com
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CONSECUTVO 200-18-01-01-0054-2...  **

CORPOUMBA Fecha 22/01/2021 Hora 15:31:30 Folics 1 E

Desde el paramo hasta el mar

EL (LA) SUSCRIT(A) SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA - CORPOURABA-

CERTIFICA

Que la sefiora ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA identificada con cedula de
ciudadania N° 1.075.290.835 de Neiva, presta sus servicios profesionales a la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba CORPOURABA ejecutando el
siguiente contrato.

CONTRATO N°200-10-01-12-0115-2020

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para ejecutar el
componente técnico, en la implementacion de los
instrumentos de administracion, de conformidad con la
Politica para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

Plazo de ejecucion: Seis (06) meses.

Adicién en tiempo: Tres (03) meses

Valor inicial: DIECINUEVE MILLONES, DOSCIENTOS MIL PESOS MI/L
($ 19.200.000).

Adicion en dinero: Nueve millones seiscientos mil pesos m/l ($9.600.000)

Fecha de inicio: 03 de junio del 2020

Fecha de finalizacién: 03 de marzo del 2021
Obligaciones:

1. Evaluar y emitir concepto de los productos derivados de la aplicacion de la Guia
técnica de Criterios para el Acotamiento de las Rondas Hidricas de los rios
Apartado, Carepa, Vijagual y Riogrande y que le sean designados.

2. Supervisar técnicamente la ejecucion de los contratos, convenios y proyectos que
se deriven de la implementacion del ordenamiento ambiental y el manejo integrado
del recurso hidrico y que le sean designados.

3. Evaluar tramites ambientales relacionados con la gestion integral del recurso
hidrico y realizar seguimientos a permisos ambientales otorgados.

4. Atender PQRDS y contravenciones relacionados con la gestion integral del recurso
hidrico.

5. El contratista debera asumir los gastos de viaje que se generen en el marco de la
ejecucion contrato y que se deriven del cumplimiento de obligaciones pactadas.

6. El contratista debera asumir los gastos de rodamiento que se generen en el marco
de la ejecucion contrato y que se deriven del cumplimiento de obligaciones
pactadas.

: ,c-.-_e'.‘ufjﬂﬁ! .
T = Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba .

NIT: 890.907.748-3

Calle 92 # 98 - 39 Apartad6 Antioquia
LINEA VERDE PBX: (574) 8281022 - FAX: (574) 8281001
R Email: corpouraba@corpouraba.gov.co
0180004000600 www.corpouraba.gov.co &3




CORPOURABA

CONSECUTIVO: 200-18-01-01-0054-2...
Fecha 22/01/2021 Hora 15:31:30

Folios: 1

|
S

7. Para el desarrollo de sus actividades el contratista debera disponer de equipo de
computo para suplir las obligaciones que se generen en el marco de su contrato.

Productos.

Actividad

Meta o producto

Evaluar y emitir concepto de los productos derivados
de la aplicacion de la Guia técnica de Criterios para
el Acotamiento de las Rondas Hidricas de los rios
Apartadé, Carepa, Vijagual y Riogrande y que le
sean designados.

Siete productos revisados,
analizados y respondidos.
(Metodologias, propuestas,
documentos).

Supervisar técnicamente la ejecucién de los
contratos, convenios y proyectos que se deriven de
la implementacién del ordenamiento ambiental y el
manejo integrado del recurso hidrico y que le sean
designados.

Cinco acciones representadas
en informes de supervision,
autorizaciones  de pago,
solicitudes de contratacion y/o
adicion, siempre que se le
asignen.

Evaluar tramites ambientales relacionados con la
gestion integral del recurso hidrico y realizar
seguimientos a permisos ambientales otorgados.

15  productos al  mes,
representados en informes
técnicos, oficios y/o visitas de
campo.

Atender PQRDS y contravenciones relacionados con
la gestion integral del recurso hidrico.

Cinco respuestas a PQRDS al
mes, siempre que se le

asignen.

Productos a entregar.

Para el correcto pago de sus actividades, el contratista debera entregar un informe
mensual donde describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales,
detallando los objetivos, metas, metodologia de trabajo, las conclusiones y los resultados
entre otros, que le apliquen y que hayan sido designadas en el periodo a cancelar.

ACTA DE MODIFICACION 200-01-07-99-1000-2020 del 03 de diciembre del 2020 en la
cual se modificar las obligaciones especificas establecidas en la clausula segunda del
contrato de prestacion de servicios No. 200-10-01-12-0115-2020, asi:

e Evaluar y emitir concepto de los productos derivados de la aplicacion de la Guia
técnica de Criterios para el Acotamiento de las Rondas Hidricas de los rios
Apartado, Carepa/Vijagual y Riogrande.

e Evaluar técnicamente con profesionales de otras areas, licencias, procesos de
ordenamiento y proyectos de impacto regional.

e Evaluar tramites ambientales relacionados con la gestién integral del recurso
hidrico y realizar seguimientos a permisos ambientales otorgados.

» Atender PQRDS y contravenciones relacionados con la gestion integral del recurso
hidrico.
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El contratista debera asumir los gastos de viaje que se generen en el marco de la
ejecucion contrato y que se deriven del cumplimiento de obligaciones pactadas.

El contratista debera asumir los gastos de rodamiento que se generen en el marco
de la ejecucién contrato y que se deriven del cumplimiento de obligaciones
pactadas.
Para el desarrollo de sus actividades el contratlsta debera disponer de equipo de
computo para Suplir las obligaciones que se generen en el marco de su contrato.

Obligacion

Meta
(mensual)

Evaluar y emitir concepto de los
productos derivados de la aplicacion
de la Guia técnica de Criterios para el
Acotamiento de las Rondas Hidricas
de los rios Apartad6, Carepa, Vijagual
y Riogrande

revisados,
respondido.
propuestas,
que le sean

Siete (7) productos
analizados y
(Metodologias,
documentos),
asignados

Evaluar técnicamente con
profesionales de otras areas, licencias,
procesos de ordenamiento y proyectos
de impacto regional.

Un (1) concepto técnico mensual
(aprobado) referente a evaluacion
de proyecto y/o proceso de
licenciamiento, siempre que le
sea asignado.

Evaluar tramites ambientales
relacionados con la gestion integral del
recurso hidrico y realizar seguimientos
a permisos ambientales otorgados.

15 productos al mes,
representados en informes
técnicos, oficios yl/o visitas de
campo.

Atender PQRDS y contravenciones
relacionados con la gestion integral del
recurso hidrico.

Cinco (5) respuestas a PQRDS al
mes, siempre que se le asignen.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los 22 dias del mes de
enero del 2021.

Proyecto: |

Kendy Mena

Yandns Paola Contreras Varilla

JULIANA OSPINA LUJAN
Secretaria General

NOMBRE

T’Ij-_zh_FIRMA_
o s,

_FECHA
22/01/2020

['los arriba Fimantes declaramos g que hemos. revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y |

_disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.




V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S ‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinoy con Seguridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
V.I.P LINE EXPRESS S.A.S

CERTIFICA

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)

Que el Sr. (a) ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado con nimero de cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, se desempefié como ASESOR DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, por contrato de prestacidon de servicios, con Objeto: Coordinar y desarrollar de manera
Optima el sistema de gestion de calidad (SGC) y velar por el cumplimiento de los estandares de calidad
ya establecidos, realizando las siguientes funciones:

N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Mantener el Sistemas de Gestion de Calidad.

Realizar evaluacidn al Sistema de Gestion implementado.

Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la mejora
continua e innovacion de procesos y servicios.

Apoyar en las actividades para los procesos de auditorias (Internas y externas).

Asegurarse de que el Sistema de Gestion de la Calidad sea conforme con los requisitos de la
Norma NTC ISO 9001:2015 y 45001:2018

Preparar y programar reuniones de seguimientos para las revisiones al Sistema De Gestion De
Calidad.

Elaborar actas que soporten las reuniones y actividades realizadas.

Elaborar formatos, procedimientos, manuales e instructivos del area que soporten las
actividades realizadas.

Capacitar al personal en cada uno de los requerimientos del sistema de calidad.

Garantizar el cumplimiento de la documentacidn necesaria para el Sistema de Gestidén de
Calidad.

Elaborar y realizar seguimiento a procedimientos, instructivos y registros del Sistema de
Calidad ISO 9001:2015 y 45001:2018

Seguimiento y mantenimiento a los procesos necesarios para el sistema de gestién de la
calidad

Realizar reportes a la jefatura sobre el desempefio del Sistema De Gestion De Calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

Prevenir la aparicién de no conformidades del Sistema de Gestion de Calidad.

Identificar, analizar y priorizar los aspectos criticos que afecten al Sistema de Gestion de
Calidad

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689




V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S !‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinos con Sequridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

16. Proponer estrategias de mejoramiento.
17. Seleccionar y adoptar indicadores que permitan evidenciar y controlar avances en los

procesos y resultados.

18. Hacer seguimientos al Plan de Calidad

Contratos:

1.

vk wnN

Desde el dia 8 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Desde el dia 6 de enero del 2020 hasta el 31 diciembre del 2020.
Desde el dia 11 de enero del 2021 hasta el 31 diciembre del 2021.
Desde el dia 10 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022.
Desde el dia 9 de enero del 2023 hasta el 30 de junio del 2023.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

i

DEICY CAROLINA ROMERO CRUZ
Representante Legal
C.C.1.075.226.359

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)




s orCi0 RIVERA

NIT: 901264401-1

EL CONSORCIO DE RIVERA

HACE CONSTAR:

Que la Senorita ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, ldentificada con cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, suscribié con el consorcio de Rivera, el siguiente
contrato:

CONTRATO: 12 del 10 de septiembre del 2019

OBJETO: “Mejoramiento De La Movilidad Del Tramo Cruce Via Nacional- Municipio De
Rivera, Departamento Del Huila” en la parte ambiental.

VALOR DEL CONTRATO: $27.500.000

PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES
FECHA DE INICIO: 10 de septiembre del 2019
FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto del 2020

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Rivera, a los trece (28) dias del mes de septiembre del

2024.

ARy RIS

CARLOS HUMBERTO POLO
Representante legal
CONSORCIO RIVERA

C.C ARCHIVO

Carrera 4 No. 13-31 Barrio Las Orquideas — Rivera Huila
E-mail:proyectocc2019@gmail.com



mailto:proyectocc2019@gmail.com

- =
®cam Hula 0450

/C‘r«‘i((« fu )7(9[14»‘/:42/:/ Territorio de Vidc,

sostenibilidad y desarrollo

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM
NIT 800.255.580-7

HACE CONSTAR:

Qué, ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA identificada con Cedula de ciudadania
No 1.075.290.835, suscribid y ejecuto con la Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena-CAM, el siguiente contrato de prestacion de servicios sefialado a continuacion:

CONTRATO No. 050 de abril de 2019
VALOR: $ 25.200.000 M/Cte
PLAZO: Nueve (9) meses
FECHA DE INICIO: . 26 de abril de 2019
FECHA DE TERMINACION: 25 de enero de 2020

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PROMOCION,
DIFUSION, POSICIONAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE LA ESTRATEGIA "OPITA DE
CORAZON"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar mensualmente minimo treinta (30) talleres de capacitacién técnica en
temas ambientales en el marco de la promocién, difusidn, posicionamiento y/o
mantenimiento de la estrategia "Opita de Corazdn" a los visitantes del Sendicam
ubicado en la sede Neiva de la Corporacién y/o con las comunidades
correspondientes a la Direccion Territorial Norte, empresas industriales que tienen
conformado el Departamento de Gestidn Ambiental, Municipios o Juntas de Accién
Comunal u ONGs o asociaciones o comunidades indigenas o instituciones educativas
0 empresas e instituciones publicas o privadas, de tal forma que se haga el
seguimiento correspondiente al cumplimiento de la normatividad y/o programas
ambientales cuando aplique.

2. Promocionar el Sendicam Neiva con las entidades publicas y privadas en las cuales
se adelanten procesos de capacitacion a través de los talleres.

3. Apoyar las actividades de guianza en el Sendicam ubicado en la sede principal de
la CAM en Neiva, de acuerdo con los requerimientos, programacion y guiones
establecidos por la Corporacién.

4. Participar en la celebracion de las fechas ambientales que se considere pertinente,
para socializar la estrategia "Opita de Corazon".

5. Documentar todos los talleres de capacitaciéon con el documento expuesto,
registros fotograficos, registro de asistencia de cada evento.

Sede Principal

f cam Q Carrera1No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
¥ CAMHUILA Ne|ya -‘HU|I§ (Colombia)
- = radicacion@cam.gov.co
cam_huila ¢, (608) 866 4454
© CAMHUILA @ www.cam.gov.co

SCOR Deh.) (B6OR S

CERTIFICADA

SG-2022009234-B SG-2022009234-A
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6. Realizar la georeferenciaciéon de las actividades objeto del contrato y diligenciar
mensualmente el formato F-CAM-066.

7. Participar en todas las reuniones o eventos institucionales que convoque la
Subdireccidn de Gestion Ambiental o que se convoquen por otras instituciones y que
le sea delegado por la CAM para su participacion

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los siete (7) dias del mes de octubre de 2024.

Doz D. Jedsqprr.
JOSE DEYSON VELASQUEZ SANCHEZ
Profesional Universitario

Sede Principal

f cam Q Carrera1No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
¥ CAMHUILA Nesya -.Hu',l,a (Colombia)

: %=« radicacion@cam.gov.co
cam_huila ¢, (608) 866 4454

© CAMHUILA @& www.cam.gov.co

COMPANIA COMPARIA
>CQR IS0 140012015 >CQR 150 8001: 2015

CERTIFICADA CERTIFICADA

SG-2022009234-B SG-2022009234-A



V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S ‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinoy con Seguridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
V.I.P LINE EXPRESS S.A.S

CERTIFICA

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)

Que el Sr. (a) ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado con nimero de cédula de
ciudadania No. 1.075.290.835 de Neiva, se desempefié como ASESOR DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, por contrato de prestacidon de servicios, con Objeto: Coordinar y desarrollar de manera
Optima el sistema de gestion de calidad (SGC) y velar por el cumplimiento de los estandares de calidad
ya establecidos, realizando las siguientes funciones:

N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Mantener el Sistemas de Gestion de Calidad.

Realizar evaluacidn al Sistema de Gestion implementado.

Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la mejora
continua e innovacion de procesos y servicios.

Apoyar en las actividades para los procesos de auditorias (Internas y externas).

Asegurarse de que el Sistema de Gestion de la Calidad sea conforme con los requisitos de la
Norma NTC ISO 9001:2015 y 45001:2018

Preparar y programar reuniones de seguimientos para las revisiones al Sistema De Gestion De
Calidad.

Elaborar actas que soporten las reuniones y actividades realizadas.

Elaborar formatos, procedimientos, manuales e instructivos del area que soporten las
actividades realizadas.

Capacitar al personal en cada uno de los requerimientos del sistema de calidad.

Garantizar el cumplimiento de la documentacidn necesaria para el Sistema de Gestidén de
Calidad.

Elaborar y realizar seguimiento a procedimientos, instructivos y registros del Sistema de
Calidad ISO 9001:2015 y 45001:2018

Seguimiento y mantenimiento a los procesos necesarios para el sistema de gestién de la
calidad

Realizar reportes a la jefatura sobre el desempefio del Sistema De Gestion De Calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

Prevenir la aparicién de no conformidades del Sistema de Gestion de Calidad.

Identificar, analizar y priorizar los aspectos criticos que afecten al Sistema de Gestion de
Calidad

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689




V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S !‘

NIT. 900.400.695-1
EMPRESA HUILENSE DE TRANSPORTE TERRESTRE DE SERVICIO ESPECIAL
Habilitada Segiin Resolucién Numero 013 del 23/03/2011 y

Destinos con Sequridad y Confort Resolucién De Rehabilitacién Numero 157 del 13/07/2018 del Ministerio De Transporte

16. Proponer estrategias de mejoramiento.
17. Seleccionar y adoptar indicadores que permitan evidenciar y controlar avances en los

procesos y resultados.

18. Hacer seguimientos al Plan de Calidad

Contratos:

1.

vk wnN

Desde el dia 8 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Desde el dia 6 de enero del 2020 hasta el 31 diciembre del 2020.
Desde el dia 11 de enero del 2021 hasta el 31 diciembre del 2021.
Desde el dia 10 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022.
Desde el dia 9 de enero del 2023 hasta el 30 de junio del 2023.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de julio del afio dos
mil veinticuatro (2024).

i

DEICY CAROLINA ROMERO CRUZ
Representante Legal
C.C.1.075.226.359

Calle 34 # 16-24 — Neiva Huila
Cel. 3168202689

ISO 9001

LL-C (Certification)

ISO 45001

LL-C (Certification)
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION SISTEMA INTEGRAL ALFA S.LA.
CERTIFICA:

Que la sefiorita ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA,
identificada con la ¢edula de ciudadania Numero 1.075.290.835 de la
ciudad de Neiva laboré en esta Fundacion como Tallerista y en apoyo
durante la ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No.004 DE
2018 celebrada entre el' DEPARTAMENTO DEL HUILA -
SECRETARIA DE AGRICULTURA DEPARTAMENTAL y la
FUNDACION SISTEMA INTEGRAL ALFA S.I.A.. Desde el 01 de
Marzo de 2018 hasta el 30 de Septiembre de 2019, con una orden de
prestacién de servicios, a la fecha las partes se encuentran a PAZ Y
SALVO por todo concepto.

La presente certificacion se expide en Neiva a los Veintiocho (28) dias
del mes de septiembre del afio 2024

DAVID SANTIAGO GUTIERREZ MORENO
Representante Legal
FUNDACION SISTEMA INTEGRAL ALFA

Calle 8 # 22 -19 Interior 1. 'Teléfono: 8705000 Moavil: 3015631962 - 3172123766
sistemaintegralalfa@hotmail.com
Neiva - Huila
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INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION

INSTITUCION

TVINIKVINVAIA

ri‘-lt‘nL_n:\ NEIVA-HUILA

PROMISION NIT. 891.180.020°1
DANE-14100100005801

LA RECTORA

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA DE PROMISION
HACE CONSTAR:

Que ANGIE STEFANY CASTELLANOS. SEGURA identificada con C.C.
1.075.290.835 de Neiva, desarrollé Talleres y Conferencias educativas
sobre el Manejo y Aprovechamiento de Residuos Sélidos, en la Institucion
Educativa Departamental Tierra de Promision desde el 16 de julio del 2018
hasta 6 de marzo del 2019.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Da en Neiva a los seis (6) dias del mes de marzo del afio dos mil

diecinueve (2019).

GILMA OLAYA ROJAS
Rectora

CALLE 21 NO. 1E BIS-40
TEL: 8756500-8757795-8752337
Correo electronico: code.1961@hotmailcom
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CORPETROL

HACE CONSTAR QUE:

ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificada con cedula de ciudadania
1.075.290.835 de Neiva (Huila), desarrollo el proyecto Manejo y aprovechamiento de

Residuos Sélidos, en CORPETROL desde el 15 de Octubre del 2018 hasta el 28 de
Febrero 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 06 dias del mes de
Marzo de 2019.

NA ROCID RAMIREZ
Directora

NEIVA
Calle 12 No. 5-73 Teléfono 8713199-3158203497
www.corpetrol.edu.co

Scanned with CamScanner



LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
DE COLOMBIA
NIT 860.007.538-2

Federacién Nacional de
feteros de Colombia

HACE CONSTAR

Que ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA, identificado(a) con Cédula No.
1.075.290.835, estuvo vinculado(a) mediante Contrato de Aprendizaje en
COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE HUILA en /a especialidad de
INGENIERIA AMBIENTAL desde el dia 17 de julio de 2018 hasta el dia 16 de
Diciembre de 2018.

Para constancia se firma en Neiva el diz 14 de Diciembre de 2018.

JORGE ENRIQUE MONTENEGRO POLANIA
DIRECTOR EJECUTIVO

Avenida 26 No. 49 -176, Teléfono:(8)8661329, 8661332
www. cafedecolombia.com - Neiva - Huila
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No.783-2015
LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE.

CERTIFICA:

Que ANGIE STEFANY CASTELLANOS SEGURA identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.290.835, prestd sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO No. 1680 DE 2015.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para adelantar el proceso de critica a los
formularios en papel de las acciones de control de cobertura del proyecto Tercer Censo Nacional
Agropecuario de acuerdo a los lineamientos definidos en el manual de critica de la entidad. Por el

periodo comprendido entre el 27 de Abril de 2015 y el 26 de Junio de 2015, por un valor total de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000.00)

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en virtud del (los)
contrato(s) no se genero relacion laboral, ni prestaciones sociales.

Se expide por solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los 6 dias del mes de Julio de 2015.

ony

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ.
Elsbord Cindy Ftor‘su@;\
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